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I.  INTRODUÇÃO  

 

O Plano de Manejo Florestal contém diretrizes e procedimentos para atendimento dos 

Princípios e Critérios do FSC® (Forest Stewardship Council) e da norma CERFLOR ABNT 14.789 

na Gestão Florestal das unidades de manejo de propriedade da Copener e da BSC, na busca de 

práticas para alcançar a sustentabilidade do processo florestal do grupo empresarial. 

O FSC é uma das mais importantes certificações socioambientais no mundo e seu objetivo é 

garantir que este manejo seja conduzido de modo ambientalmente adequado, socialmente justo e 

economicamente viável. 

O CERFLOR é uma iniciativa nacional de certificação florestal, cujas normas foram 

elaboradas no âmbito da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A aplicação do 

certificado de manejo florestal sustentável é gerida pelo Instituto Nacional de Metrologia 

(INMETRO), que também credencia as instituições certificadoras. O CERFLOR também é 

reconhecido internacionalmente pelo PEFC ï Programme for the Endorsement of the Forest 

Certification Schemes. 

O presente documento é um Resumo Público do plano de manejo da BSC/Copener e tem 

como objetivo disponibilizar para a sociedade uma síntese das operações florestais do grupo 

empresarial. Maiores informações sobre as atividades de manejo, a abrangência e aplicação dos 

Princípios e Critérios do FSC e/ou da norma ABNT 14.789 poderão ser obtidas por meio dos canais 

de comunicação apresentadas ao final desse documento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II.  APRESENTAÇÃO DO GRUP O 

 

A Copener Florestal Ltda é a responsável pelo manejo florestal realizado em um conjunto de 

propriedades localizadas no norte do estado da Bahia, Brasil. Parte das propriedades pertence à 

própria empresa e parte pertence à BSC - Bahia Specialty Celullose, uma companhia do mesmo 

grupo empresarial. 

 A Copener iniciou seus primeiros plantios de Eucalyptus spp em 1981, voltados inicialmente 

para a produção de madeira para fins energéticos. A partir de 1985 a empresa redirecionou seus 

novos plantios com espécies de eucalipto mais aptas à produção de madeira para fins de celulose 

(E.grandis, E.urophylla, E.grandis x E.urophylla). 

O manejo tem como objetivo geral manter e formar florestas plantadas com o intuito de 

abastecer a fábrica da BSC - Bahia Specialty Celullose em Camaçari-BA, empresa do mesmo 

grupo, para a produção de celulose solúvel, fornecendo cerca de 2,5 milhões m³sc/ano de madeira. 

As áreas próprias manejadas pelo sistema de grupo pela Copener Florestal possui uma 

superfície total de aproximadamente 150 mil hectares dedicados às operações florestais (ativos 

próprios e da Bahia Specialty Cellulose). Destes, 84 mil hectares destinam-se ao plantio de 

eucalipto. Cerca de 58 mil referem-se às áreas de preservação permanente, reserva legal e 

vegetação nativa e os demais 8 mil hectares compreendem, principalmente, áreas de infraestrutura 

e estradas. As Tabelas 1 e 2 apresentam os dados referentes às áreas florestais manejadas, tanto 

aquelas incluídas quanto às não incluídas no escopo da certificação. 

 

 

Tabela 1 - Dados Gerais do Empreendimento Florestal do grupo Copener Florestal Ltda e 
Bahia Specialty Cellulose (BSC) ï Terras próprias 

Empresa 
Ocupação do Solo (ha) 

TOTAL 
Produção RL APP Infra. Veg. Nativa Outros 

BSC 9.787 5.647 2.962 1.415 7.858 79 27.74 

Copener 72.764 25.333 4.561 4.819 14.441 912 122.832 

Subtotal 82.551 30.980 7.523 6.234 22.299 992 150.580 

(%) 54,82 20,57 5 4,14 14,81 0,66 100 

Base de dados: Abril de 2016 (valores arredondados) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Plantio Reserva Legal APP Infraestrutura
Vegetação 

Nativa
Outros* Total Plantio Area total

Acajutiba 19.335                    942                   126                   61                     61                     48                     97                     1.335                4,9% 6,9%

Água Fria 74.221                    708                   2.334                96                     87                     37                     3                        3.266                1,0% 4,4%

Alagoinhas 70.690                    9.206                2.979                95                     736                   1.631                498                   15.144             13,0% 21,4%

Aporá 56.148                    1.042                264                   39                     50                     28                     9                        1.431                1,9% 2,5%

Araças 48.682                    3.305                1.349                265                   332                   779                   362                   6.393                6,8% 13,1%

Aramari 36.283                    8.134                2.606                180                   590                   482                   154                   12.147             22,4% 33,5%

Cardeal da Silva 26.096                    2.414                1.244                238                   167                   1.176                144                   5.383                9,3% 20,6%

Catu 41.592                    372                   300                   64                     67                     400                   282                   1.484                0,9% 3,6%

Conde 96.440                    4.209                3.178                1.623                571                   3.701                2.191                15.472             4,4% 16,0%

Crisópolis 60.731                    1.209                1.093                57                     86                     49                     -                    2.493                2,0% 4,1%

Entre Rios 121.084                  13.269             5.270                1.148                1.038                4.602                971                   26.297             11,0% 21,7%

Esplanada 128.376                  5.368                3.645                1.486                768                   5.569                443                   17.278             4,2% 13,5%

Inhambupe 113.415                  21.243             3.411                426                   863                   402                   279                   26.624             18,7% 23,5%

Itanagra 49.027                    8.522                4.060                1.579                967                   3.698                1.625                20.451             17,4% 41,7%

Itapicuru 158.467                  -                    33                     -                    -                    129                   -                    162                   0,0% 0,1%

Jandaíra 64.203                    3.677                2.151                1.564                544                   2.251                48                     10.235             5,7% 15,9%

Mata de São João 63.186                    643                   401                   241                   110                   885                   156                   2.436                1,0% 3,9%

Olindina 54.183                    1.632                794                   111                   129                   53                     2                        2.720                3,0% 5,0%

Ouriçangas 16.297                    136                   87                     34                     25                     79                     5,4                    366                   0,8% 2,2%

Pojuca 28.833                    -                    18                     7                        3                        6                        58                     93                     0,0% 0,3%

Rio Real 71.757                    2.216                502                   236                   134                   312                   199                   3.599                3,1% 5,0%

Sátiro Dias 101.263                  1.545                394                   1                        59                     27                     1                        2.028                1,5% 2,0%

TOTAL (ha) 1.500.310               89.793             36.239             9.549                7.386                26.344             7.526                176.836           6,0% 11,9%

Área do Município 

(ha)

Uso da Terra (ha) Ocupação de território

Municipios

*Invasões, limites de vizinhos, pastagem, agricultura

Tabela 2 - Dados Gerais do Empreendimento Florestal do grupo Copener Florestal Ltda e 
Bahia Specialty Cellulose (BSC) ï Terras próprias por município 

 

 

Além dos ativos próprios, a empresa possui um programa de arrendamento/fomento 

florestal que corresponde a uma área total de 9.062 ha, abrangendo adicionalmente os municípios 

de Camaçari, Candeias, Irará, Jaguaripe, Laje, Maragogipe, Pojuca, Santo Amaro, São Francisco 

do Conde, São Sebastião do Passe. 

As empresas possuem as licenças ambientais requeridas para as suas operações 

florestais na região. Os documentos encontram-se disponíveis no setor de Meio Ambiente da 

Copener Florestal. 

1.   ESCOPO DA CERTIFICAÇ ÃO FLORESTAL  

A área total manejada pelo grupo encontra-se descrita na Tabela 1. De acordo com as 

Políticas do Sistema de Certificação FSC/CERFLOR, é permitido ao manejador definir um escopo 

parcial para Certificação. 

A Certificação Florestal das Unidades de Manejo do Grupo BSC/Copener é parcial, de 

acordo com os seguintes critérios para inclusão de áreas no escopo: 

¶ Áreas de plantações não convertidas após Novembro/1994; 

¶ Áreas que não possuem pendências relativas à posse ou à propriedade da terra;  

¶ Áreas de fomento caracterizadas como arrendamento e que serão objeto de 

colheita nos próximos dois anos. 

Uma relação das áreas incluídas e não incluídas no escopo da certificação poderá ser 

disponibilizada, se solicitada.  

 



 

 

2.  ESTRATÉGIA CORPORATI VA  

 

A Copener Florestal e a BSC contam com o profissionalismo e as habilidades de seus 

colaboradores para alcançar, de modo sustentável, os resultados esperados de seu negócio: a 

produção de celulose solúvel especial. Por isso, busca continuamente desenvolver sua equipe e 

suas habilidades, comprometida em atrair e reter talentos e recompensá-los pelos resultados 

orientados, oferecendo-lhes oportunidades reais de crescimento na carreira. 

Sua Missão, Visão e Pilares Culturais são a expressão do que a Copener Florestal e a BSC 

acreditam e se esforçam para viver no dia a dia de suas operações, com comportamentos que 

valorizam a excelência, o trabalho em equipe, o respeito, a integridade e a sustentabilidade de 

ponta a ponta do processo produtivo. 

 

Missão  

¶ Gerar crescimento sustentável; 

¶ Ser líder do segmento de celulose solúvel especial; 

¶ Dar o melhor retorno às partes interessadas, contribuindo simultaneamente para o 

desenvolvimento socioeconômico local e regional; 

¶ Criar valor por meio de tecnologia moderna e conhecimento industrial, bens e 

valores mais importantes, relacionamento e recursos humanos sólidos. 

Visão  

¶ Ser o produtor de celulose solúvel líder de mercado, com as melhores práticas 

gerenciais e com o produto de maior valor agregado do mundo; 

¶ Ser o fornecedor preferido pelos clientes mundiais de celulose solúvel e o 

empregador preferido por todos os seus colaboradores. 

 

Pilares Culturais  

Os valores do grupo são representados pelos pilares culturais do grupo. Estes pilares são 

compreendidos como a chave para o sucesso individual dos colaboradores e da organização. 

Assim, buscam orientar as equipes para a adoção de comportamentos que contribuam para o 

alcance dos objetivos e metas de cada uma das áreas. 

Por esta razão, nossos pilares se convertem numa cultura organizacional forte, que 

sustenta nossa atuação e a atuação de nossos colaboradores frente aos desafios diários de nossas 

atividades. Os Pilares Culturais:  

Tempo, Qualidade e Custo  - Busca incessante de alternativas mais econômicas, mais 

eficientes e de melhor qualidade. Foco em ações de melhoria em todas as etapas e 

processos.  Objetiva conseguir atuar mais rápido, melhor e mais barato.  

Paixão e Trabalho em Equipe  ï Comunicação e apoio mútuo entre os colaboradores, 

sem barreiras pessoais nem geográficas; respeito e estímulo; aprendizagem constante; 



 

 

responsabilidade pelos resultados coletivos; superação das expectativas, mantendo o bom 

relacionamento e o compromisso de fazer sempre melhor. 

Proatividade e Inovação  - Antecipação às demandas do mercado; abertura a 

mudanças, com ativa participação em todos os processos; estímulo à atitude positiva, agregando 

pessoas motivadas com mentes criativas para que encontrem soluções e inovem em suas 

atividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


